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PO FSE Abruzzo 2007 - 2013 - Obiettivo “Competitivita regionale e Occupazione” - Piano 2012 - 2013
Progetto Speciale Multiasse “Abruzzo Inclusivo” Determinazione Dirigenziale DL29/173 dell’11,12,2014
Progetto Speciale Multlasse “ABRUZZO INCLUSIVO” - Progetto: “PERCORSI AMBITI”
Determinazione Dirigenziale di approvazione DL29/42 del 15.04.2015 - CUP: C76G15000190007

Prot. n. 24006 Montesilvano, 21 maggio 2015

AVVISO PUBBLICO
DI SELEZIONE PER L’ATTIVAZIONE D1 N. 90 TIROCIN] EXTRACURRICULARI

Il Dirigente del settore Amministrativo
del Comune di Montesilvano, quale ente capofila delia ATS,

RENDE NOTO

Che 2 indetto il procedimento amministrativo per ia selezione di n. 90 tirocini extracurriculari
nell'ambito del progetto “Percorsl Ambiti” finanziato nel’ambito del Progetto Speciale Multiasse
“Abruzzo Inclusivo”, le cul modalitd, requisiti, termini, ecc. di partecipazione sono cosl di seguito

determinate.

PREMESSA

Con riferimento Progetto Speciale Multiasse “Abruzzo Inclusivo” di cui alla Determinazione
Dirigenziale DL29/173 del11.12.2014 a valere sul fondi PO FSE Abruzzo 2007 - 2013 - Obiettivo
“Competitivitd regionale e Occupazione” e "Inclusione sociale” e al progetto “Percorsi Ambiti”
approvato con Determinazione Dirigenziale DL29/42 del 15/04/2015, come meglio specificato in
eplgrafe, e predisposto dall’ATS "AMBITI 32-34-35” costituita dai seguentl partner:

o Ente d’Ambito Sociale n. 32 Comune di Montesilvano (Capofila)

s Ente d’Ambito Sociale n. 34 “Vestina”

o Ente d’Ambito Sociale n, 35 “Maiella e Morrone”

¢ Quanta Agenzia per Il Lavoro S.p.A.

s Qualiform S.a.s. di Di Giandomenico D. & C.

s Cifap Formazlone S.r.l.

s Cooperativa Insieme Diversamente Coop. Sociale

s Insieme sl pud: Solidarietd, integrazione e lavoro Coop. Soc, Arl

s Cooperativa Soclale Ausiliatrice

s Associazione Cuorecaritas onlus

» Cooperativa sociale Incontro

» Centro Culturale Abruzzo S.r.l. - Istituto Mecenate
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1. AMBITO DI APPLICAZIONE E DESTINATARI

£ indetta una selezione pubblica per la formazione di una graduatoria di n. 90 {novanta) soggetti

residentl In Reglone Abruzzo con riferimento al seguenti comuni:

a) Ente d’Ambito Sociale n. 32 “Montesilvano”: Montesilvano.

b) Ente d’Ambito Sociale n. 34 mjestina®: Brittol, Bussi sul Tirino, Carpineto della Nora,
Castiglione a Casaurlg, Catignano, Chvitoquana, Civitella Casanova, Collecorvino, Corvara,
Farindola, Loreto Aprutino, Montebello di Bertona, Penne, Pescosansonesco, Picciano,
Pietranico, Vicoli, Villa Celiera.

¢) Ente d’Ambito Sociale n. 35 “Maiella ¢ Morrone”: Abbategglo, Alanno, Bolognano, Caramanico
Terme, Cugnoll, Lettomanoppello, Manoppello, Popoll, Roccamorice, Rosclano, Saile, San
Valentino in Abruzzo Citeriore, Sant’Eufemia a Malelfa, Scafa, Serramonacescad, Tocco da
Casaurig, Torre del Passer}, Turrivalignanl,

La ripartizione del tirocinanti rispetterd orientativamente le seguenti modalita:
¢ Ente d'’Ambito Sociale n. 32 “Montesilvano”: n. 46 destinatari;

e Ente d’Ambito Sociale n. 34 “Vestina”: n, 22 destinatari;
e Ente d’Ambito Sociale n. 35 “Maiella e Morrone”: n. 22 destinatari.

per la quale, nel caso in cul non si dovessero raggiungere le suddette soglie, si procederd ad una

diversa suddivisione fino al raggiungimento del limite massimo di 90 destinatari totali.

| destinatari del presente awviso di selezione sono clttadini a rischio di emarginazione sociale al

fine di prevenire e rimuovere te condizioni di disagio economico € sociale, favorendo il loro

inserimento/reinserimento nel mando del lavoro. In particolar modo, utenti del Servizi soclali

professionali degll stess| Enti d’Ambito Territoriali Soclali ovvero nuovi richiedent, disoccupati o

Inoccupati, gravati da aimeno una delle seguentl situaziont dl svantaggio:

» persone con disabilitd;

¢ over 45 anni;

s donne vittime di violenza;

« persone uscite dalla dipendenza;

o gx detenuti;

¢ immigrati;

e senza fissa dimora;

¢ persone in situazione di poverta certificata da ISEE inferlore a € 6.000,00;

con i seguenti requisiti obbligatori pena escluslone:
» di essere inoccupato o disoccupato;
s avere residenza stablle/essere censitl dalle anagrafi dei Comuni di cui al punto 1 da almeno

24 mesi;
¢ non essere registratl ovvero aver in corso un progetto di tirocinio “Garanzia Glovanl”.
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2. MODALITA DI PARTECIPAZIONE

Per partecipare al presente Avviso di Selezione Pubblica, Vinteressato dovra conseghare con le
modalita indlcate al successivo punto 4, a propria candidatura completa dei seguenti documenti:
a) Allegato A: “Domanda di Partecipazione”, debltamente compilato e sottoscritto;
b) Allegato 3: “Domanda d'Iscrizione all'intervento”, debitamente compilato e sottoscritto;
¢} copia di un documento di riconoscimento in corso di validita;
d) curriculum vitae aggiornato, con autorizzazione al trattamento dei datl personall e
debitamente sottoscritto;
e) certificazione ISEE 2015 ORDINARIO, in corso di valldita.
In caso di mancata presentazione di aimeno uno dei suddetti documenti ovvero che nel caso in cul
non fossero debitamente compilatl e sottoscritti sara causa di esclusione.

3. MODALITA D] SVOLGIMENTO, DURATA E IMPORTO DEL TIROCINIO

Il tirocinio extracurriculare sara cosi strutturato:

¢ durata 4 {quattro) mesi;

+ B0 (ottanta) ore mensili;

¢ indennita di partecipazione euro 600,00 {selcento/00) mensill.
Tale Indennith verrd corrisposta al raggiungimento di almeno il 70% del monte ore totale del
tirocinlo, di conseguenza il mancato raggiungimento di tale soglia non dard diritto ad alcuna
indennita dl partecipazione.
\’attivazione del tirocinio, non determina Finstaurars di alcun rapporto di lavoro tra il tirocinante
e il soggetto ospitante,

4. TERMIN) € MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
Gli interessati alliniziativa potranno presentare la propria candidatura, con riferimento ai
documenti indicati al punto 2 del presente avviso, con le seguenti modalita:
a) mediante Raccomandata A/R, servizio poste private owero corriere;
b) a mano presso uno degli sportelli di cui successivo punto 6;
¢) mediante Posta Elettronica Certificata (PEC) da inviare all'indlrizzo percorsiambiti@pec.it.
Con riferimento alla lettera a) e alla lettera b) del presente punto, la modulistica va Inserita in plico
chiuso riportante all’esterno:
¢ le indicazioni del mittente sottoscrittore della modulistica;
e il destinatario a cul inviare Il piico chiuso e pll precisamente:
COMUNE DI MONTESILVANO
ENTE CAPOFILA ATS “AMBITI 32-34-35"
UFFACIO PROTOCOLLD
PIAZZA DIAZ, 1
65016 MONTESILVANO (PE)
¢ |a seguente dicltura: CANDIDATURA TIROCINIO PROGETTO “PERCORSI AMBITI” EAS 32-34-35.
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Con riferimento alla lettera c) del presente punto, tutti i documenti indicati al precedente punto 2
del presente avviso, vanno debitamente compilati, firmati e successivamente scansionati e inviati
in allegato a mail PEC avente come oggetto: CANDIDATURA TIROCINIO PROGETTO “PERCORSI
AMBITI” EAS 32-34-35. L'indirizzo PEC de! mittente deve essere intestato al sottoscrittore della
documentazione, L'invio non ha validita legale, quindi & causa di esclusione, se effettuato da
indirizzo email standard e non di Posta Elettronica Certificata.

La candidatura, pud essere inoltrata dal 26 magglo 2015 ed entro e non oltre il termine
perentorio, pena I'esclusione, delle ore 13.00 del 16 giugno 2015.

il termine perentorio indicato per la ricezione della documentazione si riferisce alla data e ora di

arrivo.
La candidatura comporta I"accettazione di tutte le disposizioni di cui al presente avviso.

5, PUNTEGG! ATTRIBUITE Al PARTECIPANTI

La graduatoria dei 90 tirocinant, verra stilata in relazione al punteggio ottenuto considerando i
seguenti specifici criteri:

TGRITERIO | e ~ PARAMETRO, ... ...l . PUNTEGGIO.. ..
da 0,00 a 6.000,00 € 15
ISEE da 6.000,01 a 9.000,00 € 10
da 9.000,01 a 15.000,00 € 5
" CRIERIO T TTE T PARAMETRO PUNTEGGIO
da 30 a 50 15
FASCE ETA da5lab5s i0
da18a 29 5
-_GRITERIO: - PARAMETRO: : -t |s s PUNTEGGIO: -
disoccupato da oltre 24 mesi 15
POSIZIONE LAVORATIVA disoccupat? da oltre 1 anno ed entro i 24 mesi 10
disoccupato fino ad 1 anno 6
Inoccupato : 2
" CRITERIO _ | .. . PARAMEIRO s . .|,  PUNTEGGIO - .|
monoparentale 8
nucleo famigliare con pilt di 1 persona 5
un componente aduito 3
NUCLEO FAMIGLIARE ‘
per ogni flglio maggiorenne +1
per ogni figlio minorenne +2
per ogni persona con disabilita +3

1 puntegglo attribuitc derivante dalle possiblll combinazioni del parametr| di cul sopra & di

‘massimo 15 punt! anche nel caso In cul il totale fosse superlore. :

Y1 i N T PABAMETRO . | PUNTEGGIO
Somministrazione Test g-15
COLLOQUIO/TEST Colloguio motivazionale 0-15
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La somministrazione dei test e del colloquio mativazionale saranno gestiti da apposita commissione,
istituita con atto delf’ente capofila, composta dai partner indicati nel progetto approvato e
presieduta dal Direttore dell’azienda speciale per | servizi sociali, o suo delegato. Fermo restando la
possibilita per la Commissione di meglio dettagliare i criteri di valutazione, si precisa che i test sono
finalizzati alla valutazione delle esperienze formative di base e professionali, mentre |l colloquio
motivazionale valutera gli aspetti relativi alla autonomia e flessibilita di Impiego del partecipante.

Il punteggio massimo attribuibile & di 90 punti.

Il punteggio minimo da raggiungere per I'accesso alla fase di somministrazione del test & di 40 punti.
Il punteggio minimo da ragglungere per accedere alla fase del colloguio motivazione € di 50 punti.

Il test non sard somministrato al partecipante con elevato e comprovato grado di disabilita e la
mancata attribuzione del punteggio assegnato per Il test sara accorpato a quello del colloquio.

La graduatoria finale sara costitulta dalla sommatoria del criteri individuali al presente punto 5.

6. SPORTELLI

Con riferimento al presente awiso e allo sviluppo del Progetto, & prevista Fattivazione dei seguenti
Sportelli di contrasto alla poverti e all'Esclusione sociale collocatl rispettivamente;
a) Ente d’Ambito Sociale n. 32 “Montesilvano”, presso ii Comune di Montesilvano.
b) Ente d’Ambito Sociale n. 34 “Vestina”, presso il Comune di Penne, Pletranico e Villa Celiera.
c) Ente d’Ambito Sociale n. 35 “Maiella e Morrone”, presso Il Comune di Manoppello e Popoli.
Gl sportelli potranno ricevere la documentazione, ove le stesse venissero conseghate a mano,
fornire eventuale supporto nella loro compilazione e, in generale, tutte le informazioni nel merito
del progetto “Percorsi Ambiti”.
{‘orario di apertura degli stessi & Il seguente:
e Comune di Montesilvano (presso Azienda Speciale)
lunedi, mercoledi, giovedi e venerdi dalla ore 9.00 alle ore 12.45; [I martedi dalle ore 15,30
alle ore 18,00,
s Comune di Penne, Pietranico e Villa Cellera
martedl e venerdi dalle ore 9.00 alle ore 13.00.
s Comune dl Manoppello
martedi e giovedi dalle ore 9,00 alle ore 13.00.
¢ Comune di Popoli
marted] dalle ore 9.00 alle ore 13.00 e dalle ore 15.00 alle ore 17.00; glovedi delle ore 15.00
alle ore 17.00 e venerd\ dalle ore 9.00 alle ore 13.00.
Nel caso dovesse rendersi necessaria, per esigenze organizzative e/o agevolative per I'utenza, una
definizione diversa degli orari indicati, negli sportelli o comungue nei Comuni di cui alle Iettere a),
b) e c) del presente punto, verra esposto awiso con la definizione puntuale degli stessi. .
Per agevolare I'utenza, inoltre, nel caso dovessero rilevarsi delle necessitd di natura Iegistlca, |
territoriale, gestionale, etc. ci si riserva la possibliiitd di attivare delle succursali agli sportelli
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principall, che verranno rese pubbliche mediante awvisi, e ove possibile anche sui siti istituzionali
ufficiall, nei Comuni indicatl al punto 1 del presente awviso e sui sito www.percorsiambitl.it.
Presso gli sportelii & disponibile in cartaceo {a modulistica di partecipazione e il presente awviso.

7. CONDIZIONI DI RICEVIBIL] MMISSIONE

Non sono considerate ricevibili le candidature trasmesse al di fuori dei termini e con modalita
diverse rispetto a quanto indicato nel punto 4 del presente avviso.
Non sono considerate ammissibili le candidature:

s presentate da destinatari privi delle caratteristiche stabilite al punto 1;

» privedi uno o pil del documenti costituenti la candidatura come specificato al punto 2;

o illeggibill in uno o pit dei documenti richlests;

¢ non sottoscritte;

+ redatte utilizzando modulistica non conforme agli ali’allegati predisposti per la

partecipazione al presente awviso.

8. INFORMAZION} GENERALI E AGGIUNTIVE

Durante la gestione di tutto i! progetto npercorsi Ambiti” sara attivo il slto www.percorsiambiti.it
quale punto di riferimento e contenitore di Informazioni, comunicazioni ufficiali, graduatorle,
Borsino delle posizioni disponiblli, dei partner, della modulistica, del presente avviso, etc.

| punti di contatto ove richiedere informazioni, oltre che presso gil sportelli sono:

¢ info@percorsiambiti.it (preferibilmente);

e Comune di Montesilvano tel. 085.4454672.

La modullstica di cui al punto 2 del presente avviso e Yawviso stesso, sono disponibill sul sito
www.percorsiambitLit, sul siti dei Comuni ove sono attivi gl sportelti di cul al 6 e, ove possibile, sul
siti dei Comuni di cul al punto 1 del presente awiso.

Con riferimento a quanto Indicato al punto 3 del presente awiso ed in relazione allidea
progettuale & prevista, altres), Perogazione di un voucher di servizio per 1 tirocinanti gravati da un
carico di cura di familiari conviventi {minori, anziani non auto-sufficlenti, disabili) a supporto delle
spese per: servizi di assistenza, cura ed accompagnamento ai minori, diversamente abill, anziani
non autosufficientl (baby sitter, badanti, assistentl); rette € servizi a pagamento per asili nido,
centri estivi, attivita extrascolastiche e doposcuola, centri ludico-ricreativi; trasporto e mensa
coliegati alle attivita prescolastiche e scolastiche; assistenze domiciliari, servizl di cura e assistenza,
case di riposo, case di cura e ricovero, centri di accoglienza e similari.

L'importo massimo di clascun voucher & fissato in € 300,00 {trecento/00) mensili e sard erogato
attraverso il pagamento diretto all'assegnatario previa p_resentazione. da parte dello stesso, di
idonea documentazione attestante le spese sostenute esclusivamente durante il periodo di
tiracinio e, considerando il divieto di doppio finanziamento, la documentazione attestante le spese
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dovra essere consegnata In originale. Il voucher non & cumulabile con altre provvidenze sociali e 1a
sua erogazione & subordinata al permanere delle condizioni di ammissibilita e quindi decade:

e el caso di interruzione volontaria del tirocinio;

per il venir meno delle condizioni di assistenza verso | familiari;

per il compimento del diciottesimo anno di eta del figlio;

s decesso della persona assistita.

il numero massimo di voucher di servizio eragabili & di 19 {diciannove).

Nel caso in cul Il partecipante dovesse rinunciare e/o abbandonare il percorso intrapreso, sl
procederd allo scorrimento della graduatoria finale. La sostituzione potra avvenire solo se la
rinuncia del partecipante avviene nei limiti previsti dalle Linee guide regionali sui tirocini.

Ne! caso venissero accertati comportamenti pregiudizlevoli per I'immagine deli'Ente capofila e/o
dei partner di progetto, ovvero comportamenti scorretti, compromettenti la buona riuscita del
progetto e in generale mancanti della diligenza del buon padre di famiglia, it tirocinante sara
immediatamente rimosso e ove ancora possibile si procederd ad uno scorrimento di graduatoria.
in caso di paritd di puntegglo al'interno della graduatoria finale, verra selezionato ii/la
partecipante con Certificazione ISEE 2015 ORDINARIO pils basso.

9, DISPOSIZIONI FINALI

Al sensi dell'art. 13 del Decreto Legislativo 30 giugno 2003 n. 196 e successive modifiche,
integrazioni e interpretazione degli organi ufficiali preposti, i dati personali forniti dai candidati
saranno raccolti presso archivi informaticl e/o cartacel per le finalita di gestione della selezione e
saranno trattati anche successivamente alla realizzazione del progetto per le finalita inerenti alla
gestione del rapporto medesimo. Il trattamento del dati sensibili & consentito ai sensi del D.Lgs. n.
196/2003, e successive modifiche, integrazioni e interpretazione degli organi ufficiali preposti.
Potranno essere effettuati controlli a campione sulla veridicita dele dichiarazionl rese.
Nell'esercizio del generale potere di autotutela della p.a., resta comunque salva la possibilitd di
differire o dl revocare il presente procedimento amministrativo, senza alcun diritto per | proponent! a
rimborsi di spese o indennizzi di qualsiasi tipo o natura.

si precisa, altresi, che la pubblicazione dell'avviso di conclusione del procedimento, produrra gli effetti
della piena conoscenza nei confronti di tutti | soggetti partecipanti.

Per tutto guanto non previsto dal presente awviso di seleziongsi fa riferimento alla normativa
vigente, all'Awiso Pubblico “Abruzzo Inclusive” di cui alla D.G.R. n. 740 de '
D.G.R. n.37 del 20 gennalo 2015 e alia D.G.R. 704 del 04/11/2044.
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PO FSE Abruzzo 2007 - 2013 - Obiettivo “Competitivita regionale e Occupazione” - Piano 2012 - 2013
Progetto Speciale Multiasse “Abruzzo Inclusivo” Determinazione Dirigenziale DL28/173 dell’11.12.2014
Progetto Speciale Multiasse “ABRUZZ0O INCLUSIVO” - Progetto: “PERCORSI AMBITI”
Determinazione Dirigenziale di approvazione DL29/42 del 15.04.2015 - CUP: C76G15000190007

DOMANDA D1 PARTECIPAZIONE

li/la sottoscritto/a

Telefono email

come pill puntualmente identificato nella “Domanda d’Iscrizione all'intervento” di cui all’allegato 3
dell’”’Awviso di selezione pubblica per I'attivazione di n. 90 tirocini extracurriculari” emesso a
valere sul progetto di inclusione sociale “Percorsi Ambiti” come meglio specificato in epigrafe, di
cui la presente domanda di partecipazione & parte integrante

CHIEDE
di essere ammesso alla selezione pubblica, pertanto sotto la propria personale responsabilita, ai

sensi e per gli effetti degli artt.46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 n.445, consapevole di quanto previsto
dagli artt. 75 e 76 della medesima disposizione normativa, in merito alla decadenza dai benefici
concessi sulla base di dichiarazioni non veritiere, nonché alla responsabilita penale per il rilascio di
dichiarazioni mendaci e alla formazione e uso di atti falsi
DICHIARA
e di aver preso visione e accettare incondizionatamente tutti i punti previsti dal “Avviso di
selezione pubblica per I'attivazione di n. 90 tirocini extracurriculari a valere sul progetto
“Percorsi Ambiti”.
e di avere una situazione reddituale certificata ISEE 2015 come sotto specificato:

da 0,00 a 6.000,00 € 0O
ISEE da 6.000,01 a 9.000,00 € O
da 9.000,01 a 15.000,00 € O
e diappartenere alla seguente fascia di eta:
da 30 a 50 O
FASCIA ETA da 51a 65 O
da 18 a 29 O

e diavere il seguente stato civile;
[0 Libero/a O Coniugato/a [ Separatofa [ Divorziato/a [ Vedovo/a

nella condizione di essere:
A automunito O nonautomunito [0 dotato di patente di guida di tipo

di trovarsi nella seguente posizione lavorativa:
O disoccupato daoltre 24 mesi [0 disoccupato da oltre 1 anno ed entro i 24 mesi
O finoad1anno O inoccupato
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Allegato “A”

REGKINE
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di essere residente ovvero censitoc da almeno 24 mesi dalle anagrafi di uno dei seguenti

comuni:

# Ente d’Ambito Sociale n. 32 “Montesilvano”

O Montesilvano

# Ente d’Ambito Sociale n. 34 “Vestina”

O Brittoli O Bussi sul Tirino [0 Carpineto della Nora
[0 Castiglione a Casauria O Catignano O Civitaquana

O Civitella Casanova O Collecorvino O corvara

O Farindola O Loreto Aprutino O Montebelio di Bertona
O Penne O Pescosansonesco O Picciano

O pietranico O Vicoli O vitia Celiera

# Ente d’Ambito Sociale n. 35 “Maiella e Morrone”

Lettomanoppelio

O Abbateggio O Manoppelio O Sant’Eufemia a Maiella
O Alanno O Popoli O Scafa

O Bolognano 0 Roccamorice O Serramonacesca

O Caramanico Terme O Rosciano O Tocco da Casauria

O Cugnoli O Salle O Torre dei Passeri

0 O San Valentino in

Abruzzo Citeriore

O Turrivalignani

di essere iscritto ovvero prese in carico dalle seguenti Istituzioni/Enti/Servizi/Registri:

O Centro per I'ilmpiego da mesi
O SILUS {Servizio Inserimento Lavorativo Utenza Svantaggiata)

[0 Servizio Sociale Professionale del Comune di
O Rete territoriale di intervento per:

O Dipendenza/e

O Ex detenzione

O Povertd

O Disabilita

O immigrazione

O Violenza/e intra e extra famigliare

di trovarsi nella condizione:

O di avere un elevato e comprovato grado di disabilita tale da non poter sostenere I'attivita
di somministrazione del test, previsto dall’avviso pubblico di selezione, nelle condizioni

standard.
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Allegato “A™

REGIONE
ABRUZZO

Unione suropea
Fondo sociale suropeo

L'Europo é la carta
dl eccesso of Futuro

ABRUZZO II

= diavere un nucleo famigliare come rilevabile dallo stato di famiglia del Comune di residenza:

Cognome e nome Luogo di nascita Data-d| Disabile
nascita

Rapporto di
parentela

e con riferimento a quanto previsto dal’“Awviso di selezione pubblica per 'attivazione di n. 90
tirocini extracurriculari” come meglio specificato in epigrafe e nelle more del punto 2 dell’avviso
stesso

DICHIARA, INOLTRE, D1 ALLEGARE | SEGUENTI DOCUMENTI! PENA ESCLUSIONE
e Allegato 3, debitamente compilato e sottoscritto ove previsto;

e copia di un documento di riconoscimento in corso di validita;
= curriculum vitae aggiornato, con autorizzazione al trattamento dei dati personali e sottoscritto;
e certificazione ISEE 2015 ORDINARIO, in corso di validita.

Luogo ,data Firma

AUTORIZZAZIONE AL TRATTAMENTO DEI DATI
Il trattamento dei dati personali comunicati, verrd effettuato ai sensi del D. Lgs. 30/06/2003, n. 196 e successive
modifiche, integrazioni e interpretazioni degli organi ufficiali preposti. | dati personali forniti sono raccolti e trattati
nell'ambito del progetto “Percorsi Ambiti” del’ATS “Ambiti 32-34-35”, 1l trattamento dei suddetti dati avverra
esclusivamente per le finalitd e nelle more del Avviso di Selezione e dello sviluppo del progetto. Il conferimento dei
dati personali & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione pena I'esclusione dalle procedure di
selezione. | dati personali forniti possono essere comunicati, per fini istituzionali e gestionali de| progetto alla Regione
Abruzzo e ai componenti FATS “Ambiti 32-34-35". Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui all’articolo 7 del citato D.
Lgs. n. 196/2003 e successive modifiche, integrazioni e interpretazioni degli organi ufficiali preposti. || titolare del
trattamento dei dati & il Comune di Montesilvano, capofila dell’ATS “Ambiti 32-34-35".

data Autorizzo al trattamento dei dati - Firma
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Allegato “3”

REGIONE
ABRUZZO

Unions europ=a
Fando sociale europso

L’Europo & o corte ABRUZZD |
di accesss o) Futuro II

REGIONE ABRUZZO

Direzione Politiche Attive del Lavoro,
Formazione ed Istruzione, Politiche Sociali

PO FSE ABRUZZO 2007-2013 — OBIETTIVO COMPETITIVITA REGIONALE E
OCCUPAZIONE

Domanda d’iscrizione all’intervento

Piano degli interventi 2012 - 2013
Asse 2 Occupabilita Obiettivo specifico 2.e) Categoria di spesa N. 66
Asse 3 Inclusione Sociale Obiettivo specifico 3.g) Categoria di spesa N. 71

Azione: Linea 1 - Linea 2
Estremi Bando/Avviso: Determina Dirigenziale DL.29/42 del 15/04/2015
Soggetto attuatore: Ente d’ Ambito Sociale n. 32 - Montesilvano

Titolo del Progetto: “PERCORSI AMBITI”

Comune di svolgimento: Comuni Enti d’Ambito Sociale n. 32, 34 e 35
CUP: C76G15000190007
Determinazione di approvazione graduatorie n. DL29/42 del 15.04.2015

Servizio: Programmazione Politiche Attive del Lavoro, Formative e Sociali




Allegato “3”

DOMANDA DI ISCRIZIONE ALL’INTERVENTO

_ 1 sottoscritto/a

nato/ail| | | | | | | | |a Prov.

Stato___ CodiceFiscale | | | | | | [ [ | | | [ [ | [ [ |

fa domanda di partecipazione all’intervento indicato.

Al riguardo dichiara:

- diessere 1. Uomo | | 2. Donna |__|

- di avere la cittadinanza:

Area Geografica/Nazione Indicare il Paese corrispondente

1. Italia |

2. Altri paesi UE L]

3. Paesi europei non UE ||

4. Paesi europei non UE del
mediterraneo

5. Africa L]

Asia

Rge

America |

8. Oceania |

- dirisiedere in Via/Piazza n

Localita Comune CAP

Prov. Tel. Abitazione / Telefono cellulare /

(Nel caso in cui la residenza non coincida con il domicilio)

- di avere il domicilio in Via/Piazza n°

Localita : Comune CAP

Prov. Tel. / : Telefono cellulare /

- di essere iscritto al Centro per I'impiego/Ufficio di collocamento dal (indicare mese € anno)

[ 7/ T S




Allegato “3”

1. Indicare il titolo di studio posseduto:

1. Nessun titolo ||

2. Licenza elementare L]
3. Licenza media — avviamento professionale L]
4. Diploma qualifica di 2-3 anni acquisito attraverso corso scolastico, non consente

accesso universita |

. Qualifica professionale acquisita attraverso corso di formazione professionale L

. Diploma scuola secondaria superiore 4-5 anni (accesso universita) ||

5
6. Qualifica acquisita tramite apprendistato |}
7
8

. Qualifica professionale post-diploma ||

9. Certificato di specializzazione tecnica superiore (IFTS) |

10. Alta Form. Artistica e Musicale (AFAM) e equipollenti ||

11. Diploma universitario o di scuola diretta fini speciali (vecchio ordinamento) |

12, Laurea triennale (nuovo ordinamento) |

13. Master post laurea triennale (o master di I livello) L]

14. Laurea specialistica (3+2) o Laurea vecchio ordinamento o laurea a ciclo unico ||

15. Master post laurea specialistica (o v. 0.) ||

16. Specializzazione post laurea-compresi corsi perfezionamento |

17. Dottorato di ricerca |

18. Altro specificare: L

2. Se in passato ha frequentato e interrotto un corso di studi senza conseguirne il titolo,
indicare il tipo di studi e ’ultimo anno completato:

scuola ultimo anno completato
1. scuola media inferiore o di base L]

2. biennio scuola secondaria riformata ||

3. triennio scuola secondaria riformata |

istituto professionale ||

istituto tecnico |

istituto magistrale ' L1

istituto d’arte _ L

liceo o : ||

R A B R

universita |




Allegato “3”

3. Qual ¢ la Sua attuale condizione occupazionale ? (indicare una sola risposta)

1. Inoccupati (in cerca di prima occupazione) da meno di 6 mesi L |

2. Inoccupati (in cerca di prima occupazione) da meno da 6 a 11 mest L]

3. Inoccupati (in cerca di prima occupazione) da meno da 12 a 24 mesi L

4. Inoccupati (in cerca di prima occupazione) da meno oltre 24 mesi ||

5. Disoccupati (in cerca di occupazione) da meno di 6 mesi

6. Disoccupati {(in cerca di occupazione) da meno da 6 a 11 mesi

7. Disoccupati (in cerca di occupazione) da meno da 12 a 24 mesi

8. Disoccupati (in cerca di occupazione) da meno oltre 24 mesi

=
=
=t
=
=
=
=
=
17. Inattivi, chi non ha e non cerca lavoro (casalinga/o, ritirato/a dal lavoro, inabile al
lavoro, in servizio di leva o servizio civile, in altra condizione) ]
4. A quale gruppo vulnerabile appartiene?

1. Nessuno L]
2. Lavoratori destinati al trattamento in deroga (art. 19 del D.L. 185/2008) |
-3. Migranti: Extracomunitari L |
4. Migranti: Rom, Sinti ¢ Camminanti (Nomadi) L]
5. Migranti: altri migranti L]
6. Minoranze (linguistiche, etniche, religiose, ...) |

7. Altri soggetti svantaggiati: persone inquadrabili nei fenomeni di nuova poverta (leggi
di settore) L|
8. Altri soggetti svantaggiati: tossicodipendenti / ex tossicodipendenti ||
9. Altri soggetti svantaggiati: detenuti / ex-detenuti - ||
10. Altri soggetti svantaggiati; altro L

11. Nessuna delle precedenti tipologie ]

12. Persone disabili/portatori di handicap fisici /o mentali L]




Allegato “3”

DICHIARAZIONE

1 sottoscritt___ dichiara infine di essere a conoscenza che ’accettazione della presente
domanda ¢ subordinata all’effettuazione dell’intervento € che in caso di sovrannumero delle
domande rispetto al numero dei partecipanti previsti, la stessa & oggetto di selezione.

Allegatin® __ come richiesto dal bando di ammissione.

FIRMA DEL RICHIEDENTE

Per i minori di 18 anni firma del genitore o di chi ne esercita la tutela.

Autorizzazione al trattamento dei dati personali L. 675/96.

FIRMA




